
Registrierung eines neuen Mitarbeiters ohne bisheriges Abonnement  

 

1. Der Mitarbeiter klickt auf den Link http://jobticket-mitarbeiter.kvg.de und öffnet das 

Kundenportal. 

 

2. In der Menüleiste links klickt der Mitarbeiter nun auf „Kundenverwaltung“. 

 

 

3. Der Mitarbeiter wird zum Registrierungsprozess weitergeleitet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jobticket-mitarbeiter.kvg.de/


4. Der Mitarbeiter erhält eine automatische Bestätigungs-E-Mail mit einem Verifizierungslink. Mit 
Klick auf den Link schließt er die Registrierung ab und kann sich mit der Mailadresse und dem 
gewählten Passwort im Portal anmelden. Der Verifizierungslink ist nur 30 Minuten gültig. 
 

 

 

 

 

 

5. Im Firmenportal erscheinen dann folgende Info-Anzeigen, sobald die E-Mail-Adresse 
erfolgreich verifiziert ist. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Anschließend muss der Mitarbeiter das Kundenportal erneut über folgenden Link 

http://jobticket-mitarbeiter.kvg.de aufrufen und den Autorisierungscode (Erhalt über 

Arbeitgeber/Firmenverantwortlicher) eingeben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jobticket-mitarbeiter.kvg.de/


7. Nun bestellt der Mitarbeiter sein Abonnement, indem er die unten aufgeführten Felder ausfüllt. 

Die Pflichtfelder sind dabei rot markiert. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Der Mitarbeiter loggt sich mit dem vorher generierten Passwort und E-Mail-Adresse erneut ein 

(Klick auf Button „Login/Registrierung). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Nun kann der Mitarbeiter sein Abo vollständig abschließen, indem er die 

Datenschutzerklärung und die Allgemeinen Geschäftsbedingungen akzeptiert. Gleichzeitig 

erhält gleichzeitig er eine Übersicht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Der Firmenverantwortliche gibt die Abo-Bestellung anschließend frei, sodass die KVG weitere 

Schritte einleiten kann.  

 

 


